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Jakab Attila: nem arul zsakbamacskat a Néppart
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Marcius elején tartotta tisztujito gyllését az Erdélyi Magyar Néppart székelyudvarhelyi
szervezete: Zakarids Zoltant (akit késobb az udvarhelyszéki szervezet elnokéiil
valasztottak) Jakab Attila valtotta. A Néppart udvarhelyi szervezetének, az
onkormanyzati képvisel6-testiiletnek, a varosvezetéségnek a tevékenységérél, valamint
a 2013-as varosi koltségvetés részleteirdl a Székelyhon faggatta a szervezet elnokét.

- Miért volt szlikség a tisztujitasra?

- A part alakuldsakor gy dontott a kongresszus, hogy a tisztségvisel6k mandatuma egy évre szdl,
ezért minden teleplilésen és minden megyében szilkséges volt tisztujitast tartani a kdvetkezo,
aprilis 20-ai kongresszus el6tt. Hosszas egyeztetés folyt a csapaton belll arrél, hogy miként
tudnank a tisztségeket Ugy elosztani, hogy az adott feladat taldljon a jeldlthdz, ugyanakkor
egységesen tudjunk tevékenykedni. Ugy dontéttiink, hogy Zakarias Zoltan lesz a széki elnokjelélt,
én meg vallalom a varosi szervezet vezetését. Errél kedden a megyei, Gyergydszentmikléson
tartott kildottgy(ilésen dontés is sziiletett. Az udvarhelyi szervezet elnékének napirenden kell
lennie a varosban torténé folyamtokkal, ilyen szempontbdl elény, ha kézben dnkormanyzati
képvisel6ként is atldtom azt, hogy a varoshazan mi térténik. Tovabba a part tevékenysége az
elmult idészakban elsésorban kampanyokra koncentralddott, viszont most az épitkezés ideje jott el.
Taldn azért is javasoltak engem a tisztségre, mert j6 par éves tapasztalatom van a civil szféraban,
kdzOsségszervezés, kozosségépités terén is. Most ezt a tevékenységet a parton belil is be kell
vezetni.

Jakab Attila (a Székelyhon.ro felvétele)



- Miben all ez az épitkezés?

- Az elkovetkezé id6szakban két fontos gondolat koré csoportositjuk tevékenységlinket. Ez egyik a
k6zO0sségszervezés lenne, hogy minél nagyobb kdzdsség alljon a part mogott. Ezt le kell bontani
kisebb szintekre, kisebb kdz6sségekre: idedlis esetben minden udvarhelyi utcdban kellene legyen
egy tagunk, partneriink, aki ismeri az ott él6k mindennapi tgyeit, és azokat rajtunk keresztil meg
tudja jeleniteni akar az donkormanyzati képviseld-testilet tevékenységében, akdr a part
programjaban. Nemcsak hibdkat akarunk keresni a jelenlegi varosvezetéség munkajaban, hanem
konkrét, szakmai alapon létrehozott stratégidkban gondolkodunk, és erre 6sztondzzik a
varosvezetdséget is. Fontos a szakmai megkdzelités, tobb szakember bevonasa kilonboz6
terliletekrdl. Ez tulajdonképpen 6sszefligg masodik célunkkal, hogy a dontéshozas folyaman, tehat
az 6nkormanyzati munkaba is bekapcsoljuk az érintett k6z0sségeket.

Végil is a dontés az dnkormanyzaté, de fontos lenne, hogy az érintettek tudjdk, mit csindl az
onkormanyzati képviseld-testilet, milyen forrdsokbdl gazdalkodik a varosvezetéség, és ezeket
miért arra kolti, amire, illetve hogy mennyire hatékony a polgarmesteri hivatal munkdja. Tovabba
bizonyos kérdésekben nagyobb tarsadalmi vitat kellene nyitni: javasoltuk a polgadrmesternek, hogy
a 2013-as koltségvetés vitdjat tegylk nyilvdnossd. Lehetne szervezni egy férumot, ahol minden
érdekl6d6 hozzaszélhat: a civil szervezetek, a véllalkozék, a lakdszovetségek és a média képviseldi
is. Ezt végll részben elfogadta a polgarmester, igy a héten volt egy beszélgetés, ami ugyan nem az,
amit mi szerettlink volna, de legaldbb egy 1épés afelé. A beszélgetésen olyan udvarhelyi véllalkozék
vettek részt, akik munkahelyeket teremtenek, és ezéltal helyben is adéznak. Nincs ugyan meg az a
nyitottsag a polgdrmesteri hivatal részérél, amit mi szerettiink volna, de valami elkezdédott.

- A helyhatdsagi valasztasok 6ta az EMNP-frakcid tobb témdaban kérddére vonta a varosvezetdséget,
latszélag jobbitd szandékkal kiegészitéseket, alternativékat javasolt, de az RMDSZ-es tobbség
mellett a dontéshozasba érdemben nem tudott beleszdlni...

- Tudomasul kell venniink, hogy jelenleg az RMDSZ és a polgarmester nélklliink is érvényesiteni
tudja akaratat. Nem arulunk zsdkbamacskat, nem tudjuk megigérni, hogy mi megoldjuk a lakossag
problémait. Egyébként a végrehajtds a polgarmesteri hivatal feladata, el6z6 manddtumom soran
tobbszor tapasztaltam, hogy az dnkormanyzati képviseld-testiilet dontéseit a hivatal nem vagy nem
megfeleléen hajtotta végre. Viszont minél nagyobb a tarsadalmi igény egy-egy adott kérdésben,
el6bb-utdbb sem a végrehajtd, sem a dontéshoz6 testillet nem tudja azt figyelmen kivil hagyni.
Példaul a Bethlen-negyedi park feldjitdsanak szikségessége nem az dénkormanyzat vagy a
polgarmesteri hivatal szintjén fogalmazddott meg, hanem a k6zdsség részérél jott az igény. A
felGjitds megtortént a hivatal révén, a hivatal pénzén, 6k is avattdk fel a parkot, de a
kezdeményezdbket, a Székelyudvarhelyi K6zdsségi Alapitvany munkatarsait meg sem hivtak az
atadasra. Minden ilyen lgyben, amihez komolyan odaall a k6z6sség, lesz eredmény. Az
EMNP-frakcié tehat nem igérheti, hogy 6nmagaban megoldja ezeket a problémakat, viszont arra
buzditja a k6zdsséget, hogy minél tébb formaban fejezze ki az ilyen jellegli igényeket, hisz a
politikumnak nem érdeke a k6zosségek ellen donteni.

- A k0z0sség igényeit, az udvarhelyiek problémait hogyan azonositotta be az EMNP udvarhelyi
szervezete?

- Még a tavaszi helyhatdsdgi valasztasokat megel6zéen végigjartunk nagyon sok lakékdzosséget,
ott mar kialakult egy Un. problémafa, igy nagyon sok konkrét étletlink és javaslatunk van. De nem
akarjuk ezeket erészakkal bepréselni a koltségvetésbe, hanem a polgdrmesteri hivatalt és a masik
két frakciot bevonva préobaltunk ezeknek még egyszer megerdsitést nyerni. Mindezek mellett a
feltérképezett, beazonositott probléméakat képviselni fogjuk. Ugy ldtom, ha gyakorlati és nem nagy
koltségl oOtletekkel rukkolunk el6, akkor a varosvezetéségnek nincs oka elutasitani a
kezdeményezést.

- Milyen f6 &gai vannak ennek a ,problémafanak”?

- Az egyik a kdzdsség bevondsa a dontéshozatalba. A masik fontos tényezé a munkahelyteremtés
lenne, amelyet csak a gazdasagi szereplék bevondsaval lehet megvalésitani. Jelenleg ezzel nem



foglalkozik a hivatal, nincs erre program, stratégia. De arra sincs stratégia, hogy a fiatalokat miként
lehetne itthon tartani. Egyébként az onkormanyzat kdtelez6 feladatai k6zott nem is szerepel a
munkahelyteremtés vagy a helyi gazdasag élénkitésének kérdése, ezért a legtdobb esetben a
térségben nem is foglalkoznak ezekkel. Pedig minél tobbet fektet be a gazdasag élénkitésébe a
varosvezetdség, a befizetett addk révén késébb anndl tébbdél tudna majd gazdalkodni.

- Az EMNP-s és MPP-s dnkormanyzati képviselék véleménye sok kérdésben megegyezik. Van
valamilyen szébeli megegyezés vagy ki nem mondott egyiittm(ikodés a két frakcié kozott?

- Egyelére nem tartottunk semmiféle egyeztetést az MPP-frakciéval az egyuttmikodésre
vonatkozéan. Van egy ilyen szdndékunk, de erre még nem kerilt sor. A parlamenti vélasztasok alatt
és utdn kissé feszllt volt a hangulat a két part k6zott, hisz az MPP volt elndke arra buzditotta a
szavazépolgarokat, hogy az RMDSZ jeldltjeire voksoljanak. igy akkor nem eréltettiik az
egylttmdlkodést. Viszont helyi igyekben kellene egyeztetniink. Az, hogy a véleményiink sokszor
megegyezik, annak tudhaté be, hogy ugyanugy 6k is érzékelik azokat a hibdkat, amelyeket mi is
felfedezlink a varosvezetésben. Ugyanakkor mindkét frakcié érzékeli a stratégiai tervezés hidnyat.
Példaul a Haberstumpf-villa megvasarlasa kozos dontés volt, hisz arra a konszenzusra jutottunk,
hogy a felljitds eldtt részletes tervek késziilnek arrdél, mit is akarunk kezdeni az épllettel. Ehhez
képest a szakcég tiz nap alatt dobott 6ssze egy tervet, holott az idei kdltségvetésben a feldjitasi
koltségnek csak mintegy husz szdzaléka szerepel. Tehat nem volt semmi értelme elsietni a
tervezést Ugy, hogy 2014-t6l (j eurdpai koltségvetési ciklus is kovetkezik, tehat addig jelentésebb
eurépai unids forrdsokra sem lehet szamitani. Ennek ellenére mi sietlink valamiért, valahovd, csak
azt nem tudjuk, hogy miért és hova. Valészinlleg ugyanezekre a kovetkeztetésekre jut az
MPP-frakcid is.

- Hogyan latja, a helyhatdsagi valasztasok utan milyen a frakcién beliili kohézié az RMDSZ-nél?

- Sok Uj és j6 szandékl ember kerllt be a helyhatdsagi vélasztdsokat kdvetéen az RMDSZ-frakcidba.
A dontéshozasi mechanizmus tekintetében a Néppartnal azt ldtom az egyetlen jarhaté Utnak, hogy
a frakcién belll sziilessen valamilyen megegyezés, hogy utana egységesen tudjunk fellépni. De
nem mindegy, hogy ez a déntés miként szlletik meg: Ugy, hogy a frakcién belil a tagok
megvitatjdk az adott kérdéseket, és sziiletik egy dontés, vagy a tébbség nem ért egyet, de mégis
jon egy utasitas felsébb szintrdl, ami mentén kell eljarni. Mindkét eset frakciéfegyelmet jelent, de a
kettd mégsem ugyanaz.

- A tavalyi éves koltségvetés elfogadasaban, a kompromisszumos megoldas létrejéttében a ,mérleg
nyelveként” fontos szerepet jatszott. Milyen lesz az idei kdltségvetés?

- Nem tudom, hogyan lehet egy varosi kéltségvetést eléterjeszteni, ha Hargita Megye Tanacsa még
nem fogadta el a megyeit. Ez egy jogi kérdés, de az EMNP-frakcid szerint ilyet nem lehet, nem
szabadna csinalni. Ennek ellenére lehet, hogy doéntés szlletik. Az, hogy a palyazati rendszert
kiépitettlk a civil szervezeteknek az elmult harom évben - az én jelentds kézbenjardsommal -, és
ez maig megmaradt és hasznalatos, nagy pozitivum. De felmerll a kérdés, hogy miért kéltliink
sokkal tébbet a profi sportra, mint minden masra? Az eddigi 800 ezer helyett idén 900 ezer lejre
tornaztak fel a sportban érdekelt szervezetek vezetdi a kéltségvetést, aminek rendszerint kozel
felét a kézilabdacsapat kapja. Egészséges aranyt kellene feldllitani, hogy ne csak a varos tartsa el
ezeket a csapatokat, hanem kils6 forrasaik is legyenek. Nem beszélve arrél, hogy a témegsportra,
az egészséges életmdd népszer(sitésére sokkal tébbet kellene forditani.

Az oktatdsi és kulturdlis intézmények idén is megkapjak azokat a forrdsokat, mint az el6z6 években.
Itt is az atfogo stratégiat hidnyoljuk, hisz jelenleg annak alapjan dél el, melyik intézmény kap tobb
beruhdzasi lehetéséget, hogy miként tud lobbizni a polgadrmesteri hivatalban, a polgdrmesternél. A
stratégia hidnya a beruhdzdsok szintjén is megmutatkozik. A 2013-as koéltségvetés beruhdzasi
keretének 28 szazalékat csak a tavflitésrendszerre kéltené a varosvezetdség, holott mintegy 2500
lakdsban van tavflités. Nem az a baj, hogy erre koltédik a pénz, hanem az, hogy a problémat még
mindig nem oldjdk meg ezek vagy az el6z6 években ugyanigy elvégzett beruhdzasok: évrél évre
egyre tobben valnak le a rendszerrdl.



Tovabba a polgdrmesteri hivatal egy sajat napilapot akar Iétrehozni, erre 350 ezer lejt kiilonitettek
el, holott az udvarhelyi médiapiac amugy is telitett. El6re lathatd, hogy mire szamithatunk: a varos
pénzén létrehoznak egy napilapot, mert a meglévék nem mindig a polgdrmester szdjize szerint
szadmolnak be a varosvezetéség tevékenységérdl. Tavaly a koltségvetés kérdésében
kompromisszum szlletett a frakcidk ko6zott, megszavaztuk a hatdrozattervezetet, mégis a
végrehajtds soran elmaradtak dolgok. Az idei kéltségvetés kapcsdn is kérdére vontuk a
polgdrmestert, hogy miért feltételes médban beszél a megvaldsitandé tervekrdl, ha egyszer azok
tételesen szerepelnek a koltségvetésben. Tavalyrdl is elmaradt a Matrica gyar elétti hid feldjitasa, a
polgdrmesteri hivatal a lebontdsat sem tudta megoldani egy éve, holott a Budvar-negyedi lakdk
tlizifa gyanant egy hét alatt elhordték volna azt. Ugyanigy a Marton Aron tér felljitasa is varat
magara, ami rdadasul a polgdrmester otlete, kezdeményezése volt. Mindennek két oka lehet: vagy
a polgdrmesteri hivatal nem végezi elég hatékonyan a munkajat, vagy szandékos a halasztgatas,
hisz igy tobbszor lehet 6romddakat zengeni egy-egy beruhdzasrél. Végil pedig minimalis kilsé
forrds szerepel a koltségvetésben, a jelenlegi varosvezetés nem tud hatékonyan kiilsé, palyazati
forrdsokat bevonni sem kormanyzati, sem unids szintrdl.
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